CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

CONTRATO No.

BCM 017

EMPLEADOR

CONSULTORIAS TECNICAS Y OBRAS
CIVILES — COTEC INGENIERIA S.A.S

DIRECCION EMPLEADOR

CLL 40 E SUR 41 16 PISO 2 ENVIGADO

- —

FECHA INICIO

05 de Mayo 2025

TRABAJADOR

HECTOR ANDERSON ZAPATA PINEDA

i
| |
| CEDULA DE CIUDADANIA

98766185

. LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO

MEDELLIN - ANTIOQUIA, 2/21/1985

r

DIRECCION, TELEFONO

CR 24 F 94 34 - SANTO DOMINGO -
MEDELLIN - 3022114040 -

‘!

SALARIO MENSUAL $ 2400000 i
gid |

|

PERIODO DE PAGO QUINCENAL |
CARGO A DESEMPENAR OFICIAL. - ‘

DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO

POR EL TIEMPO QUE DURE EL CONTRATO
ENTRE EL EMPLEADOR Y EL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLJOGI'A E
INNOVACION DE MEDELLIN 4
CONSULTORIAS TECNICAS Y OBRAS
CIVILES S.A.S. - CONTRATO N°. 4600103221
DE 2024, CUYO OBJETO ES LA
“CONSTRUCCION DE CONDUCTO
ENTERRADO EN LA CALLE 14 A CON
CARRERA 138 SOBRE LA QUEBRADA LA
BUGA, CORREGIMIENTO DE ALTA VISTA”.

LA LABOR.

LUGAR DONDE SE DESEMPENARA

EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN,
CORREGIMIENTO ALTAVISTA -
ANTIOQUIA

CIUDAD DONDE HA SIDO
CONTRATADO

ENVIGADO
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d) Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.

e) Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo TRABAJADOR
o colaborador merece un trato respetable y cordial. Ademas, que la imagen de
la empresa, se proyecta a través de la conducta DEL TRABAJADOR.

f) Sobornar a los funcionarios publicos.

g) Realizar en la obra o/y puesto de trabajo, actos indecentes o inmorales.

h) Dar a los recursos asignados por la empresa (herramientas, material, equipos,
uniformes y elementos de proteccion) un uso o destino diferente a aquel para
el cual le fueron entregados.

i) Ceder o cambiar recursos asignados por la empresa (herramientas, material,
equipos, uniformes y elementos de proteccion) mientras se encuentren en su
poder.

j) Emplear en su trabajo y en el trato con sus comparieros de trabajo, sus jefes o
superiores, o subordinados un vocabulario descortés, grosero o indecente. O
en todo caso realizar actos que impliquen acoso laboral para cualquiera de las
partes, bien por entorpecimiento del trabajo de ellos, maltrato o discriminacion
de cualquier clase.

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los servicios laborales
de EL TRABAJADOR seran prestados en el Municipio de MEDELLIN,
CORREGIMIENTO ALTAVISTA.

CUARTA: REMUNERACION. Como remuneracion directa por la labor
desempenada por EL TRABAJADOR, La empresa, le pagara en dinero la suma de
$2400000 (DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS) mensuales,
mediante transferencia electrénica.

QUINTA: PAGOS QUE NO SON SALARIO: En concordancia con el articulo 128
del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de
1990, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR acuerdan expresamente que no
constituyen salario, ni factor salarial para ningun efecto, en dinero o en especie,
pagos o reconocimientos que se realizan por los conceptos que a continuacion se
enuncian, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un medio para facilitar
la prestacion del servicio y para desempenfiar a cabalidad las funciones y no tienen
el caracter de retribucion del trabajo.

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelen al
TRABAJADOR como primas gratificaciones, o bonificaciones ocasionales, las
propinas, los elementos de trabajo, la indemnizacién por terminacion del
contrato de trabajo.

2. Lo que recibe EL TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones,
como gastos de representacion, auxilio de medio de transporte, auxilio por
telecomunicaciones y celulares, vivienda, auxilios por elementos de trabajo,
auxilio por internet u otros semejantes.
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MEDELLIN Y CONSULTORIAS TECNICAS Y OBRAS CIVILES S.A.S. -
CONTRATO N°. 4600103221 DE 2024, CUYO OBJETO ES LA
“CONSTRUCCION DE CONDUCTO ENTERRADO EN LA CALLE 14 A CON
CARRERA 138 SOBRE LA QUEBRADA LA BUGA, CORREGIMIENTO DE
ALTA VISTA”.

Ejecutada dicha obra o labor determinada se entendera terminado el contrato de
trabajo sin necesidad de preaviso alguno. En el evento de que se requiera alguna
labor conexa o complementaria a la obra inicialmente convenida o se requiera por
necesidad del servicio la continuacion de la relacion laboral, este contrato podra
ser prorrogado o adicionado de comun acuerdo por las partes y por el tiempo
necesario para la terminacion de la obra o labor que da origen a la adicion, sin
necesidad de firmar nuevo contrato.

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Habra lugar a la suspension o
terminacion de este contrato por las causales previstas en el Codigo Sustantivo
del Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o por
la aplicacion de las normas del Reglamento Interno de Trabajo de la empresa.

En el evento de que la obra se suspenda por causas ajenas a la empresa, el
contrato se entenderd suspendido por el mismo término. EL EMPLEADOR
notificara a EL. TRABAJADOR la fecha de reanudacion de labores en los términos
del Articulo 66, Ordinal Segundo de la Ley 50 de 1.990 y Articulo 52 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de que
la continuidad y terminacion de la misma depende de la liquidez y necesidad del
beneficiario o duefio de la obra, asi como de las circunstancias sociales y de
seguridad, las cuales son conocidas por EL TRABAJADOR, el presente contrato
puede suspenderse o terminarse si el beneficiario suspende o reduce la provision
de recursos economicos o si las situaciones de orden publico o de seguridad de
los bienes o de las personas impiden la continuidad del trabajo.

En caso de ser superados estos factores, EL TRABAJADOR sera citado
nuevamente a laborar, reiniciandose la ejecucion de su contrato.

DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION POR PARTE DEL

EMPLEADOR: - DECIMA PRIMERA: CAUSALES DE TERMINACION POR

PARTE DEL EMPLEADOR: - Ademas de las conductas tipificadas como

causales de terminacién del contrato de trabajo en este contrato de trabajo, seran

igualmente causas justas parta dar por terminado el contrato de trabajo por parte

de LA EMPLEADORA, las establecidas en el articulo 7° del decreto 2351 de

1965:;

- La violacién de las obligaciones o prohibiciones legales, contractuales o
reglamentarias.

- Los malos tratos y el empleo de palabras vulgares contra sus compafieros de
trabajo, sus superiores o el empleador y su familia.

- Consumir durante su turno de trabajo bebidas embriagantes, narcéticos,
drogas enervantes, o cualquier otro tipo de estupefacientes
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